Penerokaan Dan Pembangunan Kerangka Kecemerlangan Bakat Bekerja Bagi
Pelajar TVET

Penulis:
Amanina Muhamad Sanusi!, Saifullizam Puteh?

Emel:
saifull@uthm.edu.my?

Abstrak: Buku ini merupakan sebuah kajian berkaitan ke arah penghasilan pelajar
cemerlang yang berbakat di institusi pengajian tinggi. Melalui buku ini pelbagai kaedah
penguasaan pelajar terhadap bakat kemahiran tinggi dapat digunakan dalam usaha
menjadikan pelajar TVET berbakat dalam bekerja. Malahan juga, mampu menjadikan
pelajar TVET lebih berdaya saing menuju ke arah negara berpendapatan tinggi. Usaha
dilakukan bagi menghasilkan sebuah buku ilmiah berkaitan dengan bakat bekerja bagi
mendorong potensi din dan kemampuan seseorang individu bagi menghasilkan
kemahuan din dan minat dalam sesuatu bidang.

Kecemerlangan Bakat Bekerja adalah satu penyelidikan yang amat menarik untuk
dilaksanakan kajian lanjutan. Di mana topik penyelidikan bakat yang telah lama wujud
sejak berabad dalam bidang pendidikan. Seiring dengan perubahan revolusi, maka
corak modal insan turut berubah serentak dengan keperluan dan kehendak pekerjaan
di industri. Oleh itu, masa depan negara Malaysia juga amatlah bergantung kepada
pembangunan modal insan berbakat dan berkemahiran.

Semoga dengan adanya perkongsian ilmiah berkaitan pembangunan kerangka konsep
Kecemerlangan Bakat Bekerja ini dapat memberikan sumbangan yang signifikan
kepada pihak yang berkepentingan untuk dijadikan rujukan bagi meningkatkan kualiti
pelajar TVET melalui Kerangka Kecemerlangan Bakat Bekerja dalam melahirkan
graduan berbakat seiring dengan kemahuan pihak industri.

Kata kunci: Bakat, kerangka TVET, pendidikan, kemahiran
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Prakata

Dengan nama Allah S.W.T zat yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang dan selawat
serta salam ke atas junjungan besar Nabi Muhammad S.A.W, ahli keluarga serta para
sahabat. Alhamdulillah, syukur dengan limpah kurnia-Nya dapat kami dapat meng-
hasilkan sebuah buku ilmiah yang diberikan tajuk Penerokaan dan Pembangunan

Kerangka Kecemerlangan Bakat Bekerja bagi Pelajar TVET.

Buku ini merupakan sebuah kajian berkaitan ke arah penghasilan pelajar cemerlang
yang berbakat di institusi pengajian tinggi. Melalui buku ini pelbagai kaedah
penguasaan pelajar terhadap bakat kemahiran tinggi dapat digunakan dalam usaha
menjadikan pelajar TVET berbakat dalam bekerja. Malahan juga, mampu menjadikan
pelajar TVET lebih berdaya saing menuju ke arah negara berpendapatan tinggi.Usaha
dilakukan bagi menghasilkan sebuah buku ilmiah berkaitan dengan bakat bekerja
bagi mendorong potensi diri dan kemampuan seseorang individu bagi menghasilkan
kemahuan diri dan minat dalam sesuatu bidang.

Kecemerlangan Bakat Bekerja adalah satu penyelidikan yang amat menarik untuk
dilaksanakan kajian lanjutan. Di mana topik penyelidikan bakat yang telah lama wujud
sejak berabad dalam bidang pendidikan. Seiring dengan perubahan revolusi, maka
corak modal insan turut berubah serentak dengan keperluan dan kehendak pekerjaan
di industri. Oleh itu, masa depan negara Malaysia juga amatlah bergantung kepada
pembangunan modal insan berbakat dan berkemahiran tinggi.

Perkara ini menunjukkan kerangka kecemerlangan bakat bekerja adalah merupakan
sebagai platform rujukan bagi memantapkan kebolehan bagi penghasilan pelajar
TVET yang berkualiti selaras dengan permintaan pasaran kerja. Selain itu juga dapat
membantu pelajar TVET menjadi graduan berbakat, berkualiti dan berdaya saing.
Bakat bekerja ini juga dapat mendorong pelajar supaya lebih aktif bukan sekadar hanya
ilmiah malah sahsiah diri pelajar dan membina nilai-nilai murni dalam diri. Selain itu
juga, bakat ini dapat dijadikan panduan terhadap bidang dan kursus yang diceburi
dalam membina kualiti. Oleh itu, pelajar haruslah lebih giat lagi bergerak secara akeif
dalam memperkasakan diri agar mampu menjadi graduan yang diidamkan industri
untuk diterima bekerja. Malahan, komponen bakat bekerja ini juga boleh membantu
pelajar TVET dalam menangani kelemahan dan menambah baik potensi yang sedia
dengan kecekapan yang pelbagai.
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Semoga dengan adanya perkongsian ilmiah berkaitan pembangunan kerangka konsep
Kecemerlangan Bakat Bekerja ini dapat memberikan sumbangan yang signifikan kepada
pihak yang berkepentingan untuk dijadikan rujukan bagi meningkatkan kualiti pelajar
TVET melalui Kerangka Kecemerlangan Bakat Bekerja dalam melahirkan graduan
berbakat seiring dengan kemahuan pihak industri.
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Pendahuluan

1.1  Pengenalan

Pembangunan kemajuan ke arah Revolusi Industri 4.0 menjadi fokus dalam kalangan
negara di dunia. Maka, Revolusi Industri 4.0 telah membuka lembaran baru dalam
dunia digital melalui perkembangan teknologi dan pengautomasian (Razali, Ani &
Tohar, 2020). Seiring dengan perubahan revolusi, maka corak modal insan turut
berubah serentak dengan keperluan dan kehendak pekerjaan di industri (Azman, ez a/.,
2016; Mohamad, 2020). Ini kerana modal insan adalah merupakan individu berbakat
dan menyumbang daya saing dalam menggerakkan ekonomi sesebuah negara (Ayob,
Daud & Ismail, 2016; Yusof, 2017). Tambahan pula, dengan adanya modal insan
berbakat yang berkualiti amatlah penting bagi menyumbang kepada peningkatan
ckonomi dan produktiviti negara berkenaan (Mohamad, 2020). Berdasarkan Sessen
(2018), Korea Selatan, Jepun dan Switzerland di antara negara perindustrian negara
yang berjaya dengan perubahan ekonomi yang meningkat hasil daripada modal insan
berbakat yang berkualiti. Meskipun negara tersebut tidak mempunyai banyak sumber
ckonomi.

Lantaran itu, masa depan negara Malaysia juga amatlah bergantung kepada
pembangunan modal insan berbakat dan berkemahiran tinggi (Azman ez al., 2016;
KPTM, 2018). Justeru itu, bagi membentuk modal insan berbakat dan berkemahiran
tinggi harus bermula daripada pendidikan yang diberikan oleh sesebuah negara
(Ibrahim, Esa & Kamal, 2019). Menurut Esa dan Rahman (2014) dan Kipli dan
Khairani (2020), Pendidikan Teknik dan Vokasional serta Latihan (TVET) merupakan
sistem pendidikan yang berasaskan kemahiran, pengetahuan, dan berteknologi dalam
meningkatkan daya saing dan membentuk kualiti kebolehpasaran kerja untuk menuju
ke arah negara berpendapatan tinggi. Seiring dengan itu, TVET berperanan besar
bagi membuka laluan untuk menghasilkan bakat-bakat baru berkemahiran tinggi bagi
menyumbang kepada peningkatan ekonomi sesebuah negara maju (Yusof, 2017).

Tambahan pula, melalui penguasaan pelajar terhadap bakat kemahiran tinggi dapat
menjadikan pelajar berbakat dalam bekerja serta menjadikan pelajar TVET lebih
berdaya saing menuju ke arah negara berpendapatan tinggi (Esa & Rahman, 2014;
Langa, 2015; Ismail, Hassan, Bakar, Hussin, Hanafiah & Asary, 2018). Selain itu,
bakat bekerja merupakan bakat yang diperoleh daripada potensi diri dan kemampuan
seseorang individu bagi menghasilkan kemahuan diri dan minat dalam sesuatu bidang
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Kajian Literatur

2.1  Pengenalan

Perbincangan bab ini berkaitan tentang keseluruhan kajian lepas yang pernah
dilaksanakan oleh pengkaji tentang kecemerlangan bakat bekerja pelajar teknikal
terhadap peningkatan kualiti dan berdaya saing. Terdapat beberapa bahagian dalam
sorotan kajian yang dapat dirumuskan iaitu Pendidikan Teknikal dan Vokasional serta
Latihan (TVET), kepentingan bidang pengajian kejuruteraan kepada pembangunan
TVET negara, hasrat Malaysian Technical University Network (MTUN) dalam
menghasilkan graduan teknikal berkompetensi tinggi, teori bakat bekerja, dan
memiliki kecemerlangan bakat bekerja. Selain itu, berkaitan potensi kecemerlangan
bakat bekerja pelajar kepada permintaan pasaran, perkembangan program bagi
menjana peningkatan bakat bekerja di Institut Pengajian Tinggi Awam (IPTA), bakat
bekerja pelajar ke arah negara berpendapatan tinggi, kepentingan bakat bekerja bagi
memenuhi keperluan pekerjaan, kemahuan negara dalam meningkatkan kualiti dan
daya saing pelajar, perbezaan penguasaan bakat mengikut jantina di peringkat sarjana
muda di IPTA, serta isu dan kajian terdahulu yang berkaitan dengan kecemerlangan
bakat bekerja ke arah melahirkan graduan berkualiti dan berkemahiran tinggi. Kajian
ini dilaksanakan bagi mengetahui komponen bakat bekerja pelajar teknikal yang perlu
dimiliki bagi membantu melahirkan graduan yang menepati kehendak pasaran kerja
di sektor industri.

2.2  Pendidikan Teknikal dan Vokasional serta Latihan (TVET)

Kecemerlangan bakat bekerja diperlukan oleh bidang TVET yang bertanggungjawab
dalam menghasilkan graduan yang berkualiti dan memenubhi ciri-ciri dan kehendak
pasaran, sesuai dengan permintaan industri dalam proses menjadikan Malaysia sebagai
negara maju (Minghat, Yasin, Subari & Noodin, 2013; Kipli & Khairani, 2020; Harun,
Yusoff & Zakaria, 2020). TVET juga dipertanggungjawabkan dalam melahirkan
pekerja profesional dan berpotensi tinggi dalam kerjaya (Bello, Shu'aibu, Saud &
Buntat, 2013; Sanusi & Puteh, 2017; Mustapha & Ismail, 2018). Pengetahuan yang
cemerlang mampu menjadikan pelajar TVET menjadi graduan teknikal yang mahir
dalam memenuhi keperluan industri (Saud, Shu’aibu, Yahaya & Yasin, 2011; Alias,
Selamat, Alavi & Arifin, 2018; Ibrahim, Esa & Kamal, 2019).
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Metodologi

3.1 Pengenalan

Perbincangan metodologi bab ini berkaitan dengan kaedah yang digunakan oleh
pengkaji dalam menyelesaikan masalah kajian, dan bagi memastikan objektif kajian
seperti yang dinyatakan dalam Bab 1 dapat dicapai serta menjawab persoalan dalam
kajian ini. Rangkuman bab ini berkaitan dengan aspek pemilihan reka bentuk
kajian, kerangka operasi kajian dan membincangkan proses keseluruhan kajian yang
dijalankan seperti lokasi, populasi, sampel, instrumen, kesahan dan kebolehpercayaan,
prosedur pengumpulan data dan kaedah menganalisis data (Howell, 1999; Idris, 2010;
Yunus, 2015; Rozali, 2018). Kesemua aspek yang merangkumi kaedah analisis data
yang berkaitan dengan kajian ini perlu diterangkan supaya tidak bertentangan dengan
kehendak dan keperluan kajian. Pelaksanaan kajian ini adalah bertujuan menghasilkan
Penerokaan dan Pembangunan Kerangka Konsep Kecemerlangan Bakat Bekerja bagi
Pelajar TVET di MTUN. Selain itu, metodologi yang dilaksanakan dengan baik dapat
menjamin kualiti dan mutu hasil kajian dengan baik (Wiersma & Jurs, 2009; Yasin,
2017).

3.2  Reka Bentuk Kajian

Menurut (Clark & Cresswell, 2011; Yunus, 2015; Hassan, 2020) reka bentuk kajian
mempunyai peranan yang penting untuk dijadikan sebagai rujukan dalam melaksanakan
sesuatu kajian agar dapat dijalankan secara teratur, terperinci dan terancang supaya
boleh menjawab persoalan kajian. Kajian ini menggunakan reka bentuk Exploratory
Sequential Mixed Methods Design atau dikenali sebagai Kaedah Campuran Penerokaan
Berjujukan yang mempunyai dua pendekatan kajian yang menggabungkan kaedah
kualitatif diikuti oleh kuantitatif (Clark & Creswell, 2011; Hassan, 2020). Gabungan
dua kaedah ini merangkumi dua prosedur pengumpulan dan analisis data kajian.
Justifikasi kaedah kajian kualitatif ini dipilih adalah bertujuan untuk menentukan
domain menerusi analisis dokumen (matriks kekerapan), dan komponen-komponen
dengan melalui temu bual bersama pakar, juga serta pemeriksaan dan kesahan item
dalam mengukur kesesuaian komponen-komponen Kecemerlangan Bakat Bekerja
yang telah dikenalpasti.

59
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Dapatan Kajian

4.1  Pengenalan

Bab ini menghuraikan hasil dapatan kajian yang diperoleh menerusi kajian yang telah
dijalankan. Analisis kajian ini terbahagi kepada dua fasa, iaitu pada fasa pertama adalah
merupakan data analisis kajian protokol temu bual (kualitatif) bagi menentukan
domain dan komponen-komponen yang diperlukan untuk menghasilkan kerangka
konsep kecemerlangan bakat bekerja bagi pelajar teknikal di MTUN, yang diperoleh
melalui hasil analisis dokumen dan juga temu bual serta konsensus persetujuan pakar
berdasarkan Fleisss Kappa. Seterusnya, pada fasa kedua adalah merupakan analisis
bagi kajian kuantitatif yang diperoleh daripada hasil dapatan data melalui set soal
selidik yang dianalisis menggunakan perisian Winstep V3.69.1.11. Bahkan juga, bagi
menjawab persoalan kajian untuk mendapatkan hasil nilai min skor dan min ukuran
serta juga Komponen Utama (Principal Component Analysis, PCA) yang bertujuan bagi
mengesahkan dan menguji kerangka konsep yang dibangunkan. Hasil keseluruhan
bab ini melaporkan hasil dapatan kajian yang telah dilaksanakan agar dapat menjawab
kesemua persoalan kajian kualitatif dan kuantitatif dengan jelas dan terperinci.

4.2 Analisis Dapatan Data Kajian Protokol Temu bual

Pada bahagian ini adalah berkaitan hasil dapatan data bagi kajian protokol temu bual
secara kualitatif berkaitan analisis tema pada fasa pertama. Terbahagi kepada dua
peringkat iaitu membuat analisis bagi mengenal pasti domain kajian berdasarkan teori,
model dan kajian terdahulu dalam menentukan komponen-komponen bakat bekerja,
dan melakukan temu bual berhadapan bersama pakar bagi memperoleh domain dan
komponen-komponen serta menentukan konsensus kesepakatan persetujuan daripada
pakar bagi mengesahkan komponen-komponen bakat bekerja, bagi setiap domain
yang diperlukan dalam kajian.

4.2.1 Dapatan Kajian Fasa Pertama: Domain dan komponen Bakat Bekerja

Hasil dapatan bagi fasa pertama untuk persoalan pertama dan kedua dalam kajian ini,
yang berkaitan penerokaan domain dan komponen bakat bekerja yang telah diperoleh
daripada kupasan kajian terdahulu, sesi temu bual dan konsensus kesepakatan
persetujuan bersama pakar secara senarai semak yang telah dilaksanakan.
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Perbincangan, Kesimpulan dan

Cadangan

5.1 DPengenalan

Bab ini merangkumi tiga bahagian berkaitan dengan perbincangan, kesimpulan dan
cadangan. Bab ini juga mengandungi perbincangan dan rumusan hasil dapatan kajian
berpandukan objektif dan persoalan kajian. Selain itu juga, hasil daripada dapatan
kajian yang diterima digunakan bagi membangunkan kerangka konsep kecemerlangan
bakat bekerja. Di samping itu, kesimpulan kerangka konsep yang telah dihasilkan dan,
implikasi dan cadangan bagi kajian di masa hadapan.

5.2  Perbincangan Dapatan Kajian

Hasil dapatan kajian ini telah berjaya memperoleh satu kerangka konsep himpunan
domain-domain yang diperlukan oleh pelajar teknikal ke arah kecemerlangan bakat
dan graduan TVET berkualiti menerusi enam domain iaitu berfikir, motivasi diri,
menjalinkan hubungan, teknologi, mempengaruhi dan pekerjaan.

Kerangka konsep ini dapat dijadikan sebagai panduan serta rujukan kepada pengajar
dan juga pelajar dalam mengenal pasti domain-domain bakat dalam meningkatkan
kemampuan pelajar dalam bidang atau kursus yang diceburi sekaligus meneraju usaha
Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia (KPTM) untuk menggapai lonjakan ke dua
dan ke empat PPPM-PT 2015-2025. Selari dengan saranan (KPTM, 2018; Selamat ez
al., 2017; GTTR, 2019) dan menyokong dapatan kajian berkaitan keperluan penting
bakat seperti (Global Talent 2021, 2012; Gitonga, 2019; GTTR, 2019; Hooijen ez
al., 2017; Yunos et al., 2017). Sesungguhnya, bagi menghasilkan kerangka konsep
kecemerlangan bakat bekerja ini, kaedah yang telah diguna pakai oleh pengkaji bagi
memperoleh dapatan hasil kajian ini ialah reka bentuk kaedah campuran penerokaan
berjujukan (Exploratory Sequential Mixed Method Design) yang diterangkan oleh Creswell
(2012) serta Creswell dan Clark (2011) telah digunakan bagi menjawab penyelesaian
persoalan-persoalan kajian ini. Kajian ini telah dibahagikan kepada dua iaitu fasa
pertama berbentuk kualitatif bagi menyelesaikan persoalan pertama dan persoalan
kedua yang merangkumi pungutan data kualitatif pada permulaan yang diperoleh
melalui analisis dokumen seperti laporan, jurnal, kertas kerja seminar, koleksi tesis
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Lampiran

LAMPIRAN A

Hasil Dapatan Tinjauan Awal (Ringkasan petikan dapatan data temu bual awalan)

Cadangan
Pakar

Petikan Temu Bual

Kod

Graduan
kejuruteraan

Kelayakan
graduan

Kriteria

@ graduan

Kecemerlangan

bakat

Kepentingan
bakat

“Ya sememangnya kita memerlukan graduate engineering dari universiti
yang mempunyai bakat bekerja serta diiktiraf sama ada dalam atau
luar negeri bagi mengisi kekosongan kerja di industri”

“..mengikut statistik pengambilan pekerja....kita memerlukan bakat
pekerja mahir.....diploma atau pun ijazah kejuruteraan...iaitu orang
yang boleh buat kerja dan mempunyai bakat bekerja...diperlukan oleh
industri di Malaysia...saya amat memerlukan pekerja mahir berbakat”

“Ya....kedua-dua sekali perlu...maksudnya bakat bekerja penting
beserta dengan kelulusan graduan untuk diterima bekerja di industri.”

“Ya...sememangnya bakat itu diperlukan bagi melayakkan graduan
bekerja.... kerana bakat ini penting semasa bekerja..”

“Kriteria atau ciri yang kita lihat adalah kebolehan dia bertutur,
bercakap dan...menyelesaikan masalah secara bertulis...menyuruh
graduan bercakap dan menjawab soalan yang diberikan...”

“saya melihat dari segi bakat teknikal dan pekerja mabhir...graduan
berkebolehan melakukan kerja...graduan boleh melakukan kerja
dengan menggunakan bakat bekerja...dan mampu bekerja dengan
seliaan yang minimum....berkebolehan untuk membuat keputusan
sendiri....dan juga boleh menyelesaikan masalah..serta boleh
menstrukturkan kerja-kerja dalam syarikat supaya boleh berdaya saing”

“sememangnya ciri-ciri kecemerlangan bakat bekerja ini penting...
seandainya sebahagiannya dapat dikuasai sudah bagus.....sekiranya
graduan di dedahkan dengan bakat bekerja ini dapat membantu
meningkatkan kualiti kerja..”

“komponen kecemerlangan bakat bekerja ini secara keseluruhannya
penting dan memenuhi kriteria pekerjaan.... sememangnya bakat
bekerja penting terutamanya bakat berfikir dalam membantu
meningkatkan kualiti dan kebolehkerjaan pelajar”

“sekiranya graduan di dedahkan dengan bakat bekerja ini dapat
membantu meningkatkan kualiti kerja....Ya... komponen bakat
bekerja amatlah penting dan perlu bagi membentuk graduan yang
berkemahiran dalam kebolehkerjaan”

“sememangnya bakat bekerja penting terutamanya bakat berfikir
dalam membantu meningkatkan kualiti dan kebolehkerjaan pelajar..
sebenarnya bakat-bakat semua ini penting membentuk graduan yang
bekerja...dan perlukan untuk bekerja di industri”

TB-KH-I1

TB-MI-12

TB-KH-I1

TB-MI-12

TB-KH-I1

TB-MI-12

TB-KH-I1

TB-MI-12

TB-KH-I1

TB-MI-12
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LAMPIRAN B

Soalan Temu Bual Pakar

UTHM

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

FAKULTT PENDIDIKAN TEKNIKAL DAN VOKASIONAL
UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA (UTHM)
86400 PARIT RAJA, BATU PAHAT,

JOHOR DARUL TAKZIM

PROTOKOL TEMU BUAL
PENEROKAAN DAN PEMBANGUNAN KERANGKA KECEMERLANGAN
BAKAT BEKERJA BAGI PELAJAR TVET

Tuan/Puan yang dihormati,

Protokol temu bual ini dikemukakan untuk mendapatkan maklum balas daripada
peserta berkaitan dengan penghasilan Penerokaan dan Pembangunan Kerangka

Kecemerlangan Bakat Bekerja bagi Pelajar TVET.

Protokol temu bual ini mengandungi SAT'U (1) bahagian sahaja iaitu BAHAGIAN A.
Segala maklumat yang diberikan adalah SULIT dan akan DIRAHSIAKAN. Kajian

ini dilaksanakan adalah untuk memenuhi keperluan penyediaan penyelidikan kursus
Doktor Falsafah Pendidikan Teknikal dan Vokasional, UTHM.

Kerjasama yang diberikan oleh saudara/saudari, saya dahului dengan ucapan ribuan
terima kasih.

Disediakan oleh:

Amanina Binti Muhamad Sanusi

Pelajar PhD.

Fakulti Pendidikan Teknikal dan Vokasional,
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia.
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LAMPIRAN C

Formula Fleisss kappa
Kf= Pa-Ps
1- Ps

Pa =Tahap persetujuan pemberi ranting berdasarkan cerapan

Ps= Bilangan kebarangkalian hipotesis persetujuan secara
kebetulan, dengan menggunakan data cerapan untuk
mengira kebarangkalian setiap pemerhatian secara rawak
pada setiap kategori
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LAMPIRAN D
Jadual Saiz Sampel Krejcie dan Morgan (1970)
n N n N n N n N n
10 10 110 86 300 169 950 274 4500 354
15 14 120 92 320 175 1000 278 5000 357
20 19 130 97 340 181 1100 285 6000 361
25 24 140 103 360 186 1200 291 7000 364
30 28 150 108 380 191 1300 297 8000 367
35 32 160 113 400 196 1400 302 9000 368
40 36 170 118 420 201 1500 306 10000 370
45 40 180 123 440 205 1600 310 15000 375
50 44 190 127 460 210 1700 313 20000 377
55 48 200 132 480 214 1800 317 30000 379
60 52 210 136 500 217 1900 320 40000 380
65 56 220 140 550 226 2000 322 50000 381
70 59 230 144 600 234 2200 327 75000 382
75 63 240 148 650 242 2400 331 100000 384
80 66 250 152 700 248 2600 335 250000 384
@ 85 70 260 155 750 254 2800 338 500000 384 @
90 73 270 159 800 260 3000 341 1000000 384
95 76 280 162 850 265 3500 346 10000000 384
100 80 290 165 900 269 4000 351 500000000 384
(N= Saiz Populasi, n = Saiz Sampel)
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LAMPIRAN E
Jadual Persampelan Barlett, Kotrlik dan Higgins (2001)

Table 1: Table for Determining Minimum Returned Sample Size for a Given
Population Size for Continuous and Categorical Data
Sample size
Continuous data Categorical data
fmargin of errar—.03) imargin of error—.05)
Population | alpha=.10 | alpha=.05 | alpha=.01 | p=50 | p=.530 | p=.50
size =165 1=1.96 =258 =185 |1=196 |1=258
100 46 35 G 74 a0 BT
am 59 75 102 116 132 154
30 635 83 123 143 169 207
400 69 92 137 162 196 230
30 T2 a6 147 176 218 286
600 T3 100 155 187 235 316
700 75 102 161 196 249 341
800 76 104 166 a3 260 363
a0 76 105 170 209 210 382
1,000 7 106 173 213 278 399
1,500 79 110 183 230 206 461
2000 83 112 180 239 3z 409
4000 83 119 198 254 351 570
6,000 83 119 200 259 362 508
8,000 83 119 209 262 36T 613
10,000 83 119 200 264 aro 623
NOTE: The margins of error used in the table were .03 for continuous data and .05 for
categorical data. Researchers may use this table if the margin of error shown is appropriate
for their study; however, the appropriate sample size must be calculated if these error rates
are not appropriate. Table developed by Bartlett, Kotrlk, & Higgins.
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LAMPIRAN F

Pengiraan Untuk Saiz Sampel

no = (O**(p)(q)
(d)?

Di mana:

1 = Saiz sampel

t2 = Risiko menggunakan ralat margin bagi mencapai ralat margin sesuai.
P = Jangkaan varian pada populasi

q=1-p

d = Ralat margin yang diterima untuk tujuan penganggaran

N = Populasi responden
Oleh itu,

no = (1.96)2%(0.5)(0.5)
(0.05)°

t = 1.96 (Nilai t untuk alpha 0.05 dan populasi melebihi 120=1.96)

p = 0.5 (Nilai t untuk alpha 0.05 sebagai tahap anggaran oleh Krejie dan Morgan)
q=1-05=0.5

d = 95% yang di cadangkan oleh Barlett, Kotrlik dan Higgins (2001).

N = 8366 orang pelajar

Pengiraan untuk saiz sampel, 14

no = 384
Pengiraan saiz sampel yang diperlukan dalam kajian:
n, = 1o
(I +1no/N)
= 384
(1 +384/8360)
n, = 367 (Cochran, 1977) = 367 (Krejcie & Morgan, 1970)
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LAMPIRAN G

Rumus pengiraan bagi kaedah persampelan rawak mudah

‘ ‘ Peneroka & Pembangunan Kerangka Kecemerlangan Bakat Bekerja Bagi Pelajar TVET.i@ 292

n=mx k
N
n = Sampel pelajar MTUN.
m = Jumlah pelajar MTUN.
N = Populasi kajian
k = Jumlah sampel berdasarkan Cochran
Populasi  Pengiraan  Sampel Sampel
Institusi MTUN sebenar sampel Sasaran  perlu
(Pelajar) (Pelajar) (Pelajar) dicapai
Universiti Teknikal Malaysia Melaka 1655 1655X 367
4 73
307
Universiti Malaysia Perlis 2423 2423 X 367
106
4307
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia 2837 2837 X 367 367
124 ®
4307
Universiti Malaysia Pahang 1451 1451 X 359
64
4307
8366 367
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LAMPIRAN H
Soalan Selidik (Sebenar)

UTHM

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia

UNIVERSITTI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA
86400 PARIT RAJA, BATU PAHAT
JOHOR DARUL TAKZIM

BORANG SOAL SELIDIK
KERANGKA KONSEP KECEMERLANGAN BAKAT BEKERJA DALAM
KALANGAN PELAJAR TVET KEJURUTERAAN DI MTUN

Assalamualaikum w.b.t dan Salam Sejahtera.
Tuan/Puan/Cik

1. Borang soal selidik ini dibahagikan kepada tiga (3) bahagian:

Bahagian A - Demografi
Bahagian B - Komponen utama Kecemerlangan Bakat

2. Semua maklumat yang diberikan adalah sulit dan digunakan semata-mata untuk
kajian sahaja.

3. Kerjasama yang diberi amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Disediakan oleh:

Amanina Binti Muhamad Sanusi
Pelajar PhD.
Fakulti Pendidikan Teknikal dan Vokasional,

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia.
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LAMPIRAN I
Penerangan Kod Petunjuk Setiap Komponen
Domain Tema/Komponen Kod
Bakat Menjalinkan Hubungan | Komunikasi KM
Empati EM
Harmoni HR
Penerimaan PN
Mengenal Orang Lain ML
Bersahabat BS
Bertanggungjawab BT
Bakat Mempengaruhi Mengarah MG
Menandingi MN
Membangun MB
Memaksimum MM
Positif PS
Berjuang BJ
Integriti IN
Bersiap sedia BD
@ Bakat Motivasi Diri Pencapaian PC @
Mementingkan Tindakan MT
Menyesuaikan Diri MD
Kepercayaan KP
Disiplin DS
Fokus FK
Pemulihan PM
Keyakinan Diri KD
Kepentingan/menonjolkan kekuatan diri KP
Bakat Berfikir Analisis AN
Koordinator KR
Pemegang Amanah PA
Ilham IL
Waspada WS
Penjanaan Idea Pl
Belajar BL
Strategik ST
Melihat Kearah Masa Depan MK
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LAMPIRAN J

Kaedah Pengiraan bagi Selang Skala Min

Jumlah Nilai =Kekerapan Setiap Jawapan x Nilai Bagi Setiap
Jawapan

Nilai Min=  (Jumlah Nilai)
(Jumlah Responden)

Selang Skala Min = (Nilai Tertinggi-Nilai Terendah)
(Bilangan Nilai (Tahap)
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